中国高等教育学会教师教育分会  中国当代文学研究会校园文学委员会

“教师文学修养与专业成长研究”课题申报方案

一、研究背景与现状，选题意义与价值

（一）本课题研究背景与现状述评

新课程改革以来，我们的语文教育观念发生了巨大变化，特别是由过去单一的“工具性”与“人文性”相统一，开始注重“文学教育”“艺术教育”“人文教育”“生命教育”等被传统“应试”观念忽视的个性化素质教育。然而，在实际教学中，新的教学理念却使许多学校难以实施，使教学出现了一些不如人意的偏差。比如，语文教学中对文本的多元解读、泛人文化的教学倾向、概念化的写作教学、课程资源的开发、研究性学习等，种种现象表明，教师缺少的是文学素养；再比如，书法、绘画、音乐等艺术学科教学中，任课教师普遍缺乏文学修养，缺乏更深层次的艺术涵养与想象、审美能力，出现了只有技巧而没有文化品位的问题，使教学单调无味。

瑞士儿童心理学家皮亚杰指出：“有关教育与教学的问题，没有一个问题不总是与师资培养问题有联系的。如果得不到足够数量合格的教师，任何最使人钦佩的改革也势必要在实践中失败。”因此，教师的专业化成长问题成为学校推动素质教育和新课程改革的瓶颈。如何促进教师教育教学水平的提高，如何消除教师存在的职业倦怠和惯性疲劳，我们认为，从提高教师文学修养的层面寻求突破口，激活教师的教学情感，应当是一条有效途径。

尽管当前教育部门十分重视教师的专业发展问题，国家对教师的各种专业培训也加大了力度，但是从提高教师文学修养的角度去促进专业成长还是欠缺。网上搜索有关“教师文学修养研究”词条，只有不多的论文发表。我们曾在中国教育学会中学语文教学专业委员会立项“教师文学修养与语文教学研究”课题，以优秀的成果成为中语会的课题研究范例。在理论研究方面，由我们指导的重庆九龙坡区教师进修学校张世平主编的《教师文学修养论》有了开创性的探索；在实践教学方面，山东济宁市长沟中学王亚桥承担的子课题“教师文学修养与校本课程开发”，编写了校本教材《长沟乡土文化》取得了一定成效。课题组编选出版了两卷《教师文学修养研究》论文选集。《中国教育报》曾以《文学修养高的老师真是不一样》为题进行了大篇幅报道评价。这些初步的成果为本次课题研究提供了宝贵的经验，打下了良好的基础。

（二）选题意义及价值

当前，素质教育的发展与新课程改革对我们教师的素质提出了新的要求，在面对新的挑战的同时也给我们带来了新的机遇。教师作为科学文化知识的传播者，其文学修养与文化品位显得尤为重要。从我国古代、现代教育史、文学史上可以看到，许多著名教育家同时又是作家，他们在三尺讲台上向莘莘学子传授知识的同时，也留下了不朽的文学作品，承传着灿烂的民族文化与人文精神。比如在20世纪“五四”文化运动时期，不说北京大学等高校那些传播先进思想文化的现代作家，单说浙江的一个“白马湖”现象，就令人感慨不已。当时夏丏尊、朱自清、朱光潜、丰子恺、李叔同等离开都市定居荒村兴办一所春晖中学，吸引了一大批当时的仁人志士如蔡元培、黄炎培、胡愈之、何香凝、俞平伯、柳亚子、陈望道、叶圣陶等来此讲学，一时间那里英才荟萃。区区白马湖畔，容纳着不同风格、不同流派的学者作家，创造了“白马湖”教育文化，千古流芳。

而如今的教坛中，一个不容回避的事实是教师的文学修养普遍偏低，具有写作能力的教师为数不多。即使有些教师喜欢写作，但因长期以来的应试教育体制及其种种重负，使他们穷于应付死板教条、急功近利的所谓教学“常规”，压抑了写作愿望与文学才气，也丧失了教学生活的情趣及创造力。而实践证明，教师自身素质中如果缺少文学修养，其教学过程就会苍白无味。不管是文科、艺术科教师，还是理科教师，都要具备文学写作能力，具备人文精神。特别是语文教师，要努力成为文学创作或其他写作的行家里手。可以这样说，不会写作的语文教师，是不称职的语文教师。很难想象一个缺乏文学感悟能力的语文老师能够把语文课上出滋味，上出精彩。写作是一种自我丰富与自我发展的过程，是对人的思维和语言的综合训练。语文教师要保持业务优势，就应该注意提高写作水平。不仅要会写下水作文、教学论文，还要会写散文、诗歌甚至小说。只有当自己体会到写作的秘籍门道，才会有的放矢去指导学生，才能让学生心服口服。正如课题组首席顾问、著名作家毛志成所说：“为师者，口中有言，笔下无文，一味地穷经皓首，临卷经年，口里虽有千言，笔下实无一采，这是教师的悲哀，也是教育的悲哀。为师，就要有见识、有感情、有表述能力，非此便不足以为师……能用艺术性的语言文字来演示教师的工作、生活、情感的教师，才是生动的教师、有魅力的教师。”（摘自1999年百花文艺出版社出版的《绿太阳文学系列丛书》代序《喜读为师者文》）

前国务院总理温家宝在探望国家杰出贡献科学家钱学森时，钱老当面向总理提出两条意见：一是大学要培养杰出人才；二是教育要把科学技术和文学艺术结合起来。钱学森以其亲身实践和深刻体会，提示了文学艺术修养对于科学创新的重要作用。钱学森认为，智商十分重要，情商亦必不可少。人的宏观视野、形象思维、感情、想象和情怀这些“情商指数”，与艺术教育的熏陶是分不开的。情商指数高的人，更具备对自身的感知力，在挫折和失败面前保持镇静，充满信心和希望的勇气，所有这些都是科学研究、科学创新必备的素质。钱老的观点对我们的课题研究提供了有力的佐证。

从学校来讲，要建设为一个有特色的学校，就是要打造自己的校园文化特色。而校园文化的形成，离不开教师的贡献，因此教师的文化素质最关键。要提高教师的文化品位，最好的渠道就是让他们进行阅读与写作。这不仅能促进教师素质的发展，而且会使教师的教书生活感到富有，使他们成为富有文学味的生动的教师。有了这样的教师，我们的学校就会健康地走上素质教育快车道。

叶澜教授说：“一个教师写一辈子教案，不一定成为名师；如果一个教师写三年反思，有可能成为名师。”美国的著名学者波斯纳有一个教师成长公式： 经验+反思=成长。我们认为，反思的最好手段就是写作，而提高写作能力需要教师具备文学素养。倡导教师进行文学写作，尤其独特的文体形式，不如具有散文特质的教育叙事。这需要我们要很好的从文学本质意义和教育价值上去探讨。

二、核心概念的界定，研究目标、研究内容及拟创新点

（一）课题核心概念的界定

1．关于“教师文学修养”，是指教师在教学中，通过阅读、写作的文学体验实现个性化语言的品格与言语表达的能力，从而提升自身的文学修养，形成教师的文化素质与人格魅力。具体应包括：丰富的文学知识和开阔的文化视野、阅读与鉴赏文学作品能力（解读文本能力）、表达能力（包括书面写作、口语表达等）、文学精神（体现在文学语言、文学情感、文学思维、文学形象、思想内涵等）、创新意识、教育意识等。教师文学修养形象可概括为：生动的文采，儒雅的气质。

2．关于“专业成长”。主要是指教师从事教育教学活动需要的才智与行为，如：现代化教育意识与教育教学能力；积极应对新课程，敢于创新；树立自我反思、在“做中学”的实践观念。教师专业成长是一个持续不断的过程，教师专业化也是一个发展的概念。既是一种状态，又是一个不断深化的过程；既是一种认识，更是一个奋斗过程；既是一种职业资格的认定，更是一个终身学习、不断更新的自觉追求。

教师不仅是知识的传递者，而且是道德的引导者，思想的启迪者，心灵世界的开拓者，情感、意志、信念的塑造者。文学灵动的美及诉诸心灵的本质精神适应教师的专业发展要求。因此，我们从提高教师文学修养的角度探究专业化成长，会使教师找到“精神的家园”，找到教学的乐趣，找到职业的幸福感。

（二）课题研究的目标

本课题以素质教育先进的理论为指导，探讨新教育形势下，以提高教师文学修养促进专业化成长的途径与方法，力争完成双重目标：既研究总结出一系列有质量的科研成果（包括专著、论文及优秀案例等），又发现培养一批具有深厚文学素养和文化品位的教师；既为推动课改而构建衔接课堂内外的“文学艺术大课堂”教育模式，又为开创艺术教育新局面作贡献。

（三）课题研究的主要内容

从理论到实践研究，主要内容即子课题有：

（1）从中外教育史看教师文学修养研究；

（2）新教育形势下教师文学修养的现状与对策研究；

（3）教师文学修养与语文核心素养研究；

（4）教师文学修养与阅读教学研究；

（5）教师文学修养与写作教学研究；

（6）教师文学修养与课堂教学研究；

（7）教师文学修养与语文综合性学习（研究性学习等）研究；

（8）教师文学修养与文学教育研究；

（9）教师文学修养与人文教育研究；

（10）教师文学修养与校园文学社团实践活动研究；

（11）教师文学修养与校本课程资源开发研究；

（12）教师阅读与文学修养提高研究；

（13）文学创作能力与教师文学修养研究；

（14）教师文学修养与艺术教育研究；

（15）教师文学修养与书法教学研究；

（16）教师文学修养与美术教学研究；

（17）教师文学修养与音乐教学研究；

（18）教师文学修养与学校文化建设研究；

（19）教师文学修养评价标准研究……

（申报单位或个人根据实际需要与特长，也可自行设立与之相关的课题，由课题组研究确定添列为子课题）

（四）拟创新点

本课题全方位、多视角地探究教师文学修养与专业成长的途径，宏观与微观相结合，理论与实践相结合，渴望形成一批具有深厚文学素养的语文骨干教师团队，为推动课程改革而构建衔接课堂内外的“文学艺术大课堂”教育模式，引领教师的专业成长健康而快乐地发展。

三、指导思想及研究原则

   （一）指导思想

1．党的“十八大”、《中共中央关于繁荣发展社会主义文艺的意见》精神及习近平总书记文艺座谈会的精辟论述。

2．《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》 《基础教育课程改革纲要》及教育部《关于推进学校艺术教育发展的若干意见》。

3．新修订的“高中语文课程标准”。

（二）研究原则

本课题研究除遵循教育科学研究的基本原则外，还要从本课题特定的内容和方向出发，坚持以下几个研究原则：

1．传承性原则：总结挖掘中外教育家成长史，探究他们的成功经验，加以继承与弘扬。

2．发展性原则：从教师职业的发展角度来看专业成长所遇到的问题与困惑，为教师的专业成长提供合适的做法与途径，帮助他们提高业务水平与科研能力。    

3．创新性原则：从课题的独特视角入手，以小见大，以提高教师文学修养和文化品位的根本点出发，在教学实践中突出审美能力与创新培养，从而提升教学的文化内涵。

4．适可性原则：从国情与教育传统出发，打造适合教师发展与教学实际的平台，使课题研究不流入形式，实现为基层学校服务，为教师的专业发展服务。

5．实践性原则：研究的问题来自教学实践，研究的过程紧随教学实践，研究的理论要靠教学实践检验，反过来又给教学实践以指导，加强实践研究，是完成课题任务的重要原则。

四、研究思路，实施措施、实施过程与预期成果

（一）研究思路

贯彻执行党的教育方针，依据素质教育的科学理论和新课改的先进教育理念，按照《语文课程标准》的要求，探索提升教师文学修养对于驾驭教学能力的规律，教师文学修养的魅力对教学的影响，构建科学的课堂内外有机结合的“语文大课堂”“艺术大课堂”教学模式，为教师的语文教学提供先进的理论指导，主要采取文献研究法、调查研究法、实验研究法、个案研究法、行动研究法等,虚实结合,以虚带实,以实证虚,以实补虚,从而实现研究目标。

（二）实施措施

课题组组建“大学教授与中小学教师牵手”的团队，组织若干专家、骨干教师进行理论攻关研究，并吸收若干具备科研条件的学校、地方中语会、教科院所（教研室）、有关高校院系及其他语文团体（学会、协会）合作，建立子课题组，共同进行研究。

1．选取具备科研条件的学校或县地教研室合作，设立“实验学校（基地）”，通过个例对比、调查分析等，总结研究教师的教学效果，使“实验学校（基地）”真正起到示范与带头作用。

2．由各实验基地或实验学校负责人组成核心成员组，完善课题组工作管理条例，明确参与者的权利与义务，以保证研究工作的开展。

3．引导那些具有一定文学创作成果的教师个人成为课题组成员，参与课题研究，把自己的创作热情与经验融入教学之中，培养他们成为具有文学魅力的骨干教师。

4．充分发挥专家资源优势，积极为“实验学校”或“实验基地”服务。 

5．围绕课题研究，开展理论研讨与教学实践并重的交流活动：定时举办 “文学课堂”展评观摩课与交流研讨会、论文评比等活动。

6．依托《中学生》杂志和中国教育文学网，开辟栏目，推荐发表作品；联系出版社编选出版成果丛书等。在开展研究活动过程中不断吸收研究新思路、新方法，力争取得更大成果。

（三）实施过程

本课题研究周期预计为5年（2016年—2020年）。计划分三个阶段：

1．准备阶段（2016年3月—2016年6月）
（1）申报立项（2016年3月—2016年4月）

在集体讨论的基础上，确立课题内容，明确研究思路，成立总课题组，完成课题研究方案的设计和论证。 

（2）组建课题队伍（2016年5月—2016年12月）

讨论研制发布“课题研究指南”，组织确定实验学校及实验教师，召开开题论证会，制定子课题实施方案，开展培训活动。

2．实施阶段（2017年1月—2019年12月）

按既定方案组织实施，开展专项研究活动，并分阶段对课题实施情况进行检察、评估；不断完善实施方案，改进研究与实验工作。

3．总结阶段（2020年1月—12月）

（1）逐级进行成果及子课题结题工作。

（2）完成结题报告，申请结题鉴定。

（四）预期研究成果

1．研究报告；

2．各实验学校研究论著（包括论文、文学课教学案例、录像课等）；

3．总课题组完成《教师文学修养概论》《文学课堂教学案例选》（暂拟名）

六、研究团队及保障条件

本课题在中国高等教育学会教师教育分会和中国当代文学研究会校园文学委员会指导下开展工作。

（一）研究团队

1．总课题组（暂拟名单）

指导专家：于维涛  白  烨  田慧生  厉复东  李  方  吴思敬  苏立康  
吴义勤  郑国民  张清华  张伟忠  张丽钧  曹文轩  程  翔  
雷启之    
组长：王世龙（高级教师，诗人，中国当代文学研究会校园文学委员会副会长）

核心成员：（初拟名单，按姓氏笔画为序，随着工作开展再调整补充）

邓  虹（特级教师，北京师范大学附中语文学科，北师大基础教育研究员）
王  岱（特级教师，北京市第八十中学）

王  蕊（文学博士，天津南开中学语文组组长）

尤立增（特级教师，河北省张家口一中语文学科带头人）

何  郁（特级教师，诗人，北京朝阳区教研中心语文教学专家）

何夏寿（特级教师，作家，浙江省绍兴金近小学校长）

张丽君（高级教师，作家，北京通州区潞河中学潞园文学社指导教师）

张树伟（中国教育报刊社首席评论员、编辑记者）

陈华清（高级讲师，作家，广东省遂溪广播电视大学教研室）

周玉龙（高级教师，湖南省长沙市第一中学语文教研室主任）

郎  镝（文学博士，吉林省教科院语文教研员）
赵  慧（高级教师，北京八十中初中部校长）
钱建江（特级教师，江苏省苏州市教科院语文教研员）
蒋成峰（语言学博士，中国传媒大学文法学部副教授）

熊芳芳（高级教师，深圳市盐田高级中学）
钟湘麟（特级教师，中国当代文学研究会校园文学委员会秘书长）
办公室秘书：张念国  
2．子课题组

在参与研究的学校建立课题研究基地。基地学校根据自己的实际需要，围绕总课题，确定子课题名称及研究内容，制定实施方案，向总课题组申报立项，批准后实施课题研究。

（二）保障条件

1．经费来源：自筹。

2．支持单位：中国少年儿童新闻出版总社《中学生》杂志社
3．承办单位：中国当代文学研究会校园文学委员会
办公地址：北京通州区芙蓉路1号京贸国际城4栋1-1101室  邮编：100025   

办公电话：010—57201990   QQ号：2506138197（含电子邮箱）  

联系人：张念国（手机：13810680788）
官方网站：http：//www.eduwx.com（中国教育文学）
